
 

 

H O T Ă R Â R E 

privind aprobarea modificării organigramei și a statului de funcții pentru 

aparatul de specialitate al Consiliului Județean Dolj  

 

 

 

 Consiliul Judeţean Dolj, întrunit în ședință ordinară,  

având în vedere Referatul de aprobare întocmit de Serviciul Organizare 

Resurse Umane nr. 15503/21.09.2026 privind aprobarea modificării organigramei și 

a statului de funcții pentru aparatul de specialitate al Consiliului Județean Dolj, 

Raportul de specialitate al Direcției Juridice, Administrație Locală, Secretariat – 
Compartimentul Juridic, Administrație Locală nr. 15759/23.09.2026, precum și 

avizul comisiilor de specialitate, 

conform prevederilor art. 405 – art. 407 și art. 409 alin. (1), art. 477 alin. (1) 

și art. 478 alin. (1) și (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare, art. II și art. VI din Legea nr. 165/2026 pentru 

modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ, Legii nr. 53/2003, republicată – Codul Muncii, cu modificările 

şi completările ulterioare și Legii - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, 

în temeiul dispozițiilor art. 173 alin. (1) lit. a) și alin. (2) lit. c), a art. 182 și 

a art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare, 

 

 

 

H O T Ă R Ă Ş T E: 

 

 

          Art. 1 –  Se aprobă modificarea organigramei pentru aparatul de specialitate 

al Consiliului Județean Dolj, începând cu data de 01.10.2026, conform anexei nr. 1 

la prezenta hotărâre. 

          Art. 2 – Se aprobă modificarea statului de funcții pentru aparatul de 

specialitate al Consiliului Județean Dolj, începând cu data de 01.10.2026, conform 

anexelor nr. 2 și nr. 3 la prezenta hotărâre. 

          Art. 3 – (1) Direcțiile de specialitate ale Consiliului Județean Dolj vor aduce 

la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri. 
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 (2) Prezenta hotărâre se va comunica Agenției Naționale a 

Funcționarilor Publici. 

 

 

         Nr. 264                                                            Adoptată la data de 30.09.2026 

 

 

 

 

   CONTRASEMNEAZĂ,                                

PREŞEDINTE,                                            SECRETAR GENERAL 

               AL JUDEȚULUI, 

 

DORIN-COSMIN VASILE                         CRISTIAN-MARIAN ŞOVĂILĂ 

 

Prezenta hotărâre a fost adoptată cu 

un număr de 37 voturi “PENTRU” 

 



CONSILIUL JUDEȚEAN DOLJ 

Serviciul Organizare Resurse Umane 

Nr. 15503 din 21.09.2026 

                                                                                                PREȘEDINTE, 

 

                                                                                          Dorin Cosmin VASILE 
 

 

REFERAT DE APROBARE 

a proiectului de hotărâre privind aprobarea modificării organigramei și a 

statului de funcții pentru aparatul de specialitate al  

Consiliului Județean Dolj 

 

Consiliul Judeţean Dolj este autoritatea administraţiei publice locale, 

constituită la nivelul judeţului Dolj pentru coordonarea activităţii consiliilor 

comunale, orăşeneşti şi municipale, în vederea realizării serviciilor publice de 

interes judeţean. 

Potrivit dispozițiilor art. 173 alin. (1) lit. a), coroborate cu cele ale art. 173 

alin. (2) lit. c) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările 

și completările ulterioare, consiliul județean are atribuţii privind înfiinţarea, 

organizarea şi funcţionarea aparatului de specialitate al consiliului judeţean, ale 

instituţiilor publice de interes judeţean şi ale societăţilor şi regiilor autonome de 

interes judeţean, iar în acest sens aprobă, în condiţiile legii, la propunerea 

preşedintelui consiliului judeţean, regulamentul de organizare şi funcţionare a 

consiliului judeţean, organigrama, statul de funcţii, regulamentul de organizare şi 

funcţionare ale aparatului de specialitate al consiliului judeţean, precum şi ale 

instituţiilor publice de interes judeţean şi ale societăţilor şi regiilor autonome de 

interes judeţean. 

  Conform  art. 405, art. 407 și art. 409 alin. (1) din O.U.G. 57/2019 privind 

Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare: “ Structura de 

posturi se stabileşte pe baza activităţilor prevăzute la art. 370 alin. (1) - (3), 

precum şi prin raportare la activităţile desfăşurate de categoriile de personal 

prevăzute la art. 382. Funcţiile publice se stabilesc pe baza activităţilor prevăzute 

la art. 370 alin. (1)-(3), pentru fiecare autoritate şi instituţie publică, prin act 

administrativ al conducătorului acesteia, respectiv prin hotărâre a consiliului 

judeţean sau, după caz, a consiliului local.(1) Autorităţile şi instituţiile publice 

comunică Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici, în termen de 10 zile 

lucrătoare de la dispunerea măsurii prin act administrativ, orice modificare 

intervenită în situaţia funcţionarilor publici şi a funcţiilor publice.” 

 În Monitorul Oficial al României nr. 651/2026, a fost publicată Legea nr. 

165/2026 pentru modificarea și completarea Ordonanței de Urgență a Guvernului 

nr. 57/2019 privind Codul administrativ. 



            Conform art. II din Legea nr. 165/2026 pentru modificarea şi completarea 

Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 

„(1)Până la data de 1 ianuarie 2027, autorităţile şi instituţiile publice prevăzute la 

art. 369 lit. a) şi b) din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, au obligaţia să 

transforme funcţiile publice de expert, clasa I, şi de inspector, clasa I, care nu au 

prevăzute în fişa postului atribuţii de inspecţie şi control, în funcţii publice de 

consilier, clasa I, cu menţinerea gradelor profesionale corespunzătoare pentru 

funcţiile publice ocupate. (2) Prevederile art. 402 şi 407 din Ordonanţa de urgenţă 

a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, se aplică în 

mod corespunzător. (3)Numirea funcţionarilor publici care deţin funcţiile publice 

de expert, clasa I, şi inspector, clasa I, şi care nu au prevăzute în fişa postului 

atribuţii de inspecţie şi control în funcţiile publice de consilier, clasa I, stabilite 

în condiţiile prevăzute la alin. (1) şi (2), se face cu încadrarea în termenul prevăzut 

la alin. (1).” 

În urma analizei fișei de post aferentă funcțiilor de inspector, clasa I din 

cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Dolj, s-a constatat faptul 

că acestea nu cuprind atribuţii de inspecţie şi control, fapt pentru care se propun 

următoarele modificări ale statului de funcții: 

- transformarea unei funcții publice de execuție vacante de inspector, clasa 

I, gradul profesional superior din cadrul Compartimentului Relații cu ONG-urile 

și Programe Finanțate din Bugetul Județean - Direcția Imagine, Coordonare 

Instituții Subordonate și Relații cu Publicul, în consilier, clasa I, gradul 

profesional superior; 

- transformarea a 2 funcții publice de execuție ocupate de inspector, clasa 

I, gradul profesional superior din cadrul Compartimentului Informatică - Direcția 

Imagine, Coordonare Instituții Subordonate și Relații cu Publicul, în consilier, 

clasa I, gradul profesional superior (funcții ocupate de salariații Burtescu Adrian 

și Bălan Eugen-Dumitru); 

- transformarea a 4 funcții publice de execuție ocupate de inspector, clasa 

I, gradul profesional superior din cadrul Compartimentului Domeniul Public - 

Serviciul Administrarea şi Exploatarea Domeniului Public şi Privat al Judeţului 

Dolj,  în consilier, clasa I, gradul profesional superior (funcții ocupate de salariații 

Cimpoeru Claudia Nicoleta, Ciontu Camelia Mihaela, Dobra Marioara și Ionescu 

Virginia); 

- transformarea unei funcții publice de execuție temporar vacante de 

inspector, clasa I, gradul profesional superior din cadrul Serviciului Financiar 

Contabilitate - Direcția Economică, în consilier, clasa I, gradul profesional 

superior (funcție ocupată de salariata Văduva Liliana Marinela, promovată 

temporar în funcția publică de conducere de șef Șerviciu Financiar Contabilitate); 

- transformarea unei funcții publice de execuție ocupate de inspector, clasa 

I, gradul profesional superior din cadrul Serviciului Financiar Contabilitate - 

Direcția Economică, în consilier, clasa I, gradul profesional superior (funcție 

ocupată de salariata Păuna Adina-Cătălina); 
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- transformarea a 5 funcții publice de execuție ocupate de inspector, clasa 

I, gradul profesional superior din cadrul Compartimentului Buget Venituri – 

Direcția Economică, în consilier, clasa I, gradul profesional superior (funcții 

ocupate de salariații Mandache Lelica, Roșu Dorian, Șerban Constantin, Cismaru 

Valentin Nicolae și Pîrlog Letiţia Mitina); 

- transformarea a 2 funcții publice de execuție vacante de inspector, clasa 

I, gradul profesional superior din cadrul Serviciului Prognoze,                                                   

Învățământ Preuniversitar, Sănătate – Direcția Economică, în consilier, clasa I, 

gradul profesional superior; 

- transformarea unei funcții publice de execuție ocupate de inspector, clasa 

I, gradul profesional superior din cadrul Serviciului Prognoze,                                                   

Învățământ Preuniversitar, Sănătate – Direcția Economică, în consilier, clasa I, 

gradul profesional superior (funcție ocupată de salariatul Popescu Mircea 

Dragoș); 

- transformarea unei funcții publice de execuție ocupate de inspector, clasa 

I, gradul profesional superior din cadrul Serviciului Prognoze,                                                   

Învățământ Preuniversitar, Sănătate – Direcția Economică, în consilier, clasa I, 

gradul profesional superior (funcție ocupată de salariata Manolescu Laura); 

- transformarea unei funcții publice de execuție ocupate de inspector, clasa 

I, gradul profesional superior din cadrul Compartimentului Învățământ 

Preuniversitar, Sănătate - Serviciului Prognoze,                                                   

Învățământ Preuniversitar, Sănătate – Direcția Economică, în consilier, clasa I, 

gradul profesional superior (funcție ocupată de salariatul Golea Bogdan Mihai); 

- transformarea unei funcții publice de execuție ocupate de inspector, clasa 

I, gradul profesional superior din cadrul Compartimentului Autoritatea Județeană 

de Transport - Serviciul Infrastructură Rutieră, Transport și Monitorizarea 

Activităților de Utilități Publice – Direcția Tehnică, în consilier, clasa I, gradul 

profesional superior (funcție ocupată de salariatul Jeles Mihail Leonardo). 

Numirea funcţionarilor publici care deţin funcţiile publice de inspector, 

clasa I şi care nu au prevăzute în fişa postului atribuţii de inspecţie şi control, în 

funcţiile publice de consilier, clasa I, mai sus enumerate, se face cu respectarea 

gradației deținute și cu menținerea drepturilor și obligațiilor aferente funcției.   

  Conform art. 406 din O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare, ”autorităţile şi instituţiile publice care au 

prevăzute în statele de funcţii posturi de natură contractuală, care presupun 

desfăşurarea unor activităţi dintre cele prevăzute la art. 370 alin. (1)-(3), stabilesc 

funcţii publice în condiţiile prevăzute la art. 407.  

Art. 407: Stabilirea de funcţii publice. Funcţiile publice se stabilesc pe baza 

activităţilor prevăzute la art. 370 alin. (1)-(3), pentru fiecare autoritate şi instituţie 

publică, prin act administrativ al conducătorului acesteia, respectiv prin hotărâre 

a consiliului judeţean sau, după caz, a consiliului local.” 

          Conform art. VI din Legea nr. 165/2026 pentru modificarea şi completarea 

Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, „(1) 

Prin excepţie de la prevederile art. 464 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului 



nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările 

ulterioare, în termen de 12 luni de la data intrării în vigoare a prezentei legi, 

calitatea de funcţionar public se poate dobândi şi prin transformarea posturilor 

aferente personalului contractual în posturi aferente funcţiilor publice, în 

condiţiile prevăzute la art. 406 din aceeaşi ordonanţă de urgenţă.(2)În cazul 

prevăzut la alin. (1), persoanele încadrate cu contract individual de muncă pe 

perioadă nedeterminată în posturi de natură contractuală care au fost stabilite ca 

funcţii publice sunt numite în funcţii publice pentru care îndeplinesc condiţiile 

prevăzute la art. 465 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu 

modificările şi completările ulterioare. 

(3)Drepturile salariale ale persoanelor care ocupă funcţii publice în condiţiile 

prevăzute la alin. (2) se stabilesc potrivit salarizării funcţiilor publice în care au 

fost numite.” 

Astfel, în vederea punerii în aplicare a prevederilor legale sus-menționate, 

la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Dolj s-a realizat o 

analiză a structurii de posturi existente în cadrul fiecărui departament, precum și 

o analiză a atribuțiilor și responsabilităților aferente posturilor, conform anexei 

nr. 3 la proiectul de hotarâre. 

În urma analizei efectuate, au fost identificate posturi de natură 

contractuală care îndeplinesc condițiile privind transformarea în funcții publice, 

respectiv atribuțiile aferente acestora presupun desfășurarea unor activități dintre 

cele prevăzute la art. 370 alin. (1)-(3) din Codul administrativ și implică 

exercitarea de prerogative de putere publică şi îndeplinirea unor atribuţii sau 

responsabilităţi complexe. 

Având în vedere cele mai sus expuse, se propun următoarele modificări ale 

statului de funcții: 

- transformarea unui post contractual de execuție ocupat de salariata Pătru 

Daniela, de consilier, studii superioare, gradul profesional IA din cadrul 

Compartimentului Relații cu ONG-urile și Programe Finanțate din Bugetul 

Județean - Direcția Imagine, Coordonare Instituții Subordonate și Relații cu 

Publicul, în funcție publică pentru care titularul postului îndeplinește condiţiile 

de ocupare, respectiv în funcția publică de execuție de consilier, clasa I, gradul 

profesional superior; 

- transformarea unui post contractual de execuție ocupat de salariata 

Damean Mihaela Violeta, de consilier, studii superioare, gradul profesional IA 

din cadrul Compartimentului Managementul Calității – Serviciul Organizare 

Resurse Umane, în funcție publică pentru care titularul postului îndeplinește 

condiţiile de ocupare, respectiv în funcție publică de execuție de consilier, clasa 

I, gradul profesional superior; 

- transformarea unui post contractual de execuție vacant de consilier, studii 

superioare, gradul profesional IA din cadrul Compartimentului Prevenire și  
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Protecție, în funcție publică de execuție de consilier, clasa I, gradul profesional 

superior; 

- transformarea unui post contractual de execuție ocupat de salariata Vitan 

Dana Georgiana, de consilier, studii superioare, gradul profesional IA din cadrul 

Compartimentului Parteneriat Public Privat – Direcția Afaceri Europene, 

Dezvoltare Regională, Proiecte cu Finantare Internatională, în funcție publică 

pentru care titularul postului îndeplinește condiţiile de ocupare, respectiv în 

funcție publică de execuție de consilier, clasa I, gradul profesional superior; 

- transformarea a 2 posturi contractuale de execuție ocupate de salariatele 

Coluneanu Cristina Eliana și Nicu Emilia Veronica, de consilier, studii 

superioare, gradul profesional IA din cadrul Compartimentului Unitatea de 

Implementare a Proiectului Managementul Integrat al Deșeurilor, în funcții 

publice pentru care titularii posturilor îndeplinesc condiţiile de ocupare, respectiv 

în funcții publice de execuție de consilier, clasa I, gradul profesional superior; 

- transformarea unui post contractual de execuție vacant de consilier, 

studii superioare, gradul profesional IA din cadrul Compartimentului Unitatea de 

Implementare a Proiectului Managementul Integrat al Deșeurilor - Direcția 

Afaceri Europene, Dezvoltare Regională, Proiecte cu Finanțare Internațională, în 

funcție publică de execuție de consilier, clasa I, gradul profesional superior; 

- transformarea unui post contractual de execuție vacant de consilier, 

studii superioare, gradul profesional IA din cadrul Compartimentului Unitatea de 

Implementare a Proiectului Managementul Integrat al Deșeurilor - Direcția 

Afaceri Europene, Dezvoltare Regională, Proiecte cu Finanțare Internațională, în 

funcție publică de execuție de consilier, clasa I, gradul profesional principal; 

- transformarea unui post contractual de execuție vacant de consilier, 

studii superioare, gradul profesional IA din cadrul Compartimentului Unitatea de 

Implementare a Proiectului Managementul Integrat al Deșeurilor - Direcția 

Afaceri Europene, Dezvoltare Regională, Proiecte cu Finanțare Internațională, în 

funcție publică de execuție de consilier, clasa I, gradul profesional asistent; 

- transformarea unui post contractual de execuție ocupat de salariata 

Pîrvuleasa Laura de consilier, studii superioare, gradul profesional IA din cadrul 

Compartimentului Implementare Monitorizare și Evaluare Proiecte cu Finanţare 

- Serviciul   Dezvoltare Regională, Proiecte cu Finanţare Internațională – Direcția 

Afaceri Europene, Dezvoltare Regională, Proiecte cu Finantare Internatională, în 

funcție publică pentru care titularul postului îndeplinește condiţiile de ocupare, 

respectiv în funcție publică de execuție de consilier, clasa I, gradul profesional 

superior; 

- transformarea unui post contractual de execuție vacant de consilier, 

studii superioare, gradul profesional IA din cadrul Compartimentului 

Implementare Monitorizare și Evaluare Proiecte cu Finanţare - Serviciul   

Dezvoltare Regională, Proiecte cu Finanţare Internațională – Direcția Afaceri 

Europene, Dezvoltare Regională, Proiecte cu Finantare Internatională, în funcție 

publică de execuție de consilier, clasa I, gradul profesional superior; 



- transformarea unui post contractual de execuție ocupat de salariata 

Stanca Daniela, de consilier, studii superioare, gradul profesional IA din cadrul 

Compartimentului Coordonare Protectie Socială - Serviciul  Coordonare  

Protecție Socială, Secretariat, Administrativ – Direcția Juridică, Administrație 

Locală, Secretariat, în funcție publică pentru care titularul postului îndeplinește 

condiţiile de ocupare, respectiv în funcție publică de execuție de consilier, clasa 

I, gradul profesional superior; 

- transformarea unui post contractual de execuție ocupat de salariatul 

Braboveanu Mădălin Cătălin, de consilier, studii superioare, gradul profesional I 

din cadrul Compartimentului Secretariat Administrativ - Serviciul  Coordonare  

Protecție Socială, Secretariat, Administrativ – Direcția Juridică, Administrație 

Locală, Secretariat, în funcție publică pentru care titularul postului îndeplinește 

condiţiile de ocupare, respectiv în funcție publică de execuție de consilier, clasa 

I, gradul profesional principal; 

- transformarea unui post contractual de execuție ocupat de salariata Ene - 

Mirea Ela-Olivia, de consilier, studii superioare, gradul profesional IA din cadrul 

Serviciului Financiar Contabilitate – Direcția Economică, în funcție publică 

pentru care titularul postului îndeplinește condiţiile de ocupare, respectiv în 

funcție publică de execuție de consilier, clasa I, gradul profesional superior; 

- transformarea unui post contractual de execuție vacant de consilier, 

studii superioare, gradul profesional IA din cadrul Ghișeului Unic de Eficiență 

Energetică - Direcția Tehnică, în funcție publică de execuție de consilier, clasa I, 

gradul profesional superior; 

- transformarea unui post contractual de execuție vacant de consilier, studii 

superioare, gradul profesional IA din cadrul Ghișeului Unic de Eficiență 

Energetică - Direcția Tehnică, în funcție publică de execuție de consilier, clasa I, 

gradul profesional principal; 

- transformarea unui post contractual de execuție vacant de consilier, studii 

superioare, gradul profesional IA din cadrul Ghișeului Unic de Eficiență 

Energetică - Direcția Tehnică, în funcție publică de execuție de consilier, clasa I, 

gradul profesional asistent; 

- transformarea unui post contractual de execuție ocupat de salariatul 

Gavrilescu Florin-Andrei, de consilier, studii superioare, gradul profesional IA 

din cadrul Serviciului Tehnic, Investiții și Lucrări Publice – Direcția Tehnică, în 

funcție publică pentru care titularul postului îndeplinește condiţiile de ocupare, 

respectiv în funcție publică de execuție de consilier, clasa I, gradul profesional 

superior; 

- transformarea unui post contractual de execuție ocupat de salariata 

Obrocea Camelia Doina, de consilier, studii superioare, gradul profesional IA din 

cadrul Serviciului Infrastuctură Rutieră, Transport și Monitorizarea Activităților 

de Utilități Publice – Direcția Tehnică, în funcție publică pentru care titularul 

postului îndeplinește condiţiile de ocupare, respectiv în funcție publică de 

execuție de consilier, clasa I, gradul profesional superior; 



- transformarea unui post contractual de execuție ocupat de salariatul 

Neghea Alexandru Vlad, de consilier, studii superioare, gradul profesional IA din 

cadrul Compartimentului Avizări Documentații de Urbanism și Emitere 

Certificate de Urbanism – Serviciul Urbanism – Direcția Urbanism și Amenajarea 

Teritoriului, în funcție publică pentru care titularul postului îndeplinește condiţiile 

de ocupare, respectiv în funcție publică de execuție de consilier, clasa I, gradul 

profesional superior; 

- transformarea unui post contractual de execuție ocupat de salariata 

Cioroeanu Ana-Maria, de consilier, studii superioare, gradul profesional IA din 

cadrul Compartimentului GIS-IT și Cadastru – Serviciul Amenajarea Teritoriului 

– Direcția Urbanism și Amenajarea Teritoriului, în funcție publică pentru care 

titularul postului îndeplinește condiţiile de ocupare, respectiv în funcție publică de 

execuție de consilier, clasa I, gradul profesional superior; 

- transformarea unui post contractual de execuție ocupat de salariata 

Marica Viviana-Herta de consilier, studii superioare, gradul profesional IA din 

cadrul Compartimentului Control privind Disciplina în Construcții și Gestiunea 

Localităților – Serviciul Amenajarea Teritoriului – Direcția Urbanism și 

Amenajarea Teritoriului, în funcție publică pentru care titularul postului 

îndeplinește condiţiile de ocupare, respectiv în funcție publică de execuție de 

consilier, clasa I, gradul profesional superior. 

Personalul încadrat cu contract individual de muncă pe perioadă 

nedeterminată în posturile de natură contractuală care au fost stabilite ca funcţii 

publice va fi numit prin Dispoziția Președintelui Consiliului Județean Dolj în 

funcţii publice pentru care îndeplinesc condiţiile prevăzute la art. 465 din 

Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările 

ulterioare cu stabilirea drepturilor aferente funcţiilor publice în care au fost 

numite. 

De asemenea, în urma analizei posturilor din cadrul aparatului de 

specialitate al Consiliului Județean Dolj, ținând cont de atribuțiile stabilite în fișa 

de post, se impun următoarele modificări: 

- transformarea unui post contractual de execuție vacant de referent, studii 

superioare de scurtă durată, gradul profesional IA din cadrul Serviciului 

Administrarea și Exploatarea Domeniului Public și Privat al Județului Dolj  – 

Compartiment Domeniul Public,  în consilier, studii superioare, gradul  

profesional IA și mutarea acestuia în cadrul Direcției Juridice, Administrație 

Locală, Secretariat, Serviciul Coordonare Protecție Socială Secretariat, 

Administrativ, Compartiment Secretariat, Administrativ; 

- mutarea definitivă unui post contractual de execuție ocupat de muncitor 

calificat, treapta I, din cadrul Serviciului Administrarea și Exploatarea 

Domeniului Public și Privat al Județului Dolj – Compartiment Domeniul Public 

în cadrul Direcției Juridice, Administrație Locală, Secretariat, Serviciul 

Coordonare Protecție Socială Secretariat, Administrativ, Compartiment 

Secretariat, Administrativ, cu acordul titularului postului, domnul Slăvoiu Gigi 

Gabriel.  

https://sintact.ro/#/dokument/16979790


 Mutarea postului contractual ocupat se va face cu respectarea 

prevederilor art. 41 alin. (1) și alin. (3) din Legea nr. 53/2003 – Codul Muncii, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare, respectiv: „ (1) Contractul 

individual de muncă poate fi modificat numai prin acordul părţilor. 
   (3) Modificarea contractului individual de muncă se referă la oricare dintre 

următoarele elemente: 

a) durata contractului; 

b) locul muncii; 

c) felul muncii; 

d) condiţiile de muncă; 

e) salariul; 

f) timpul de muncă şi timpul de odihnă.” 

Pentru a crea o structură de posturi echilibrată, ținând cont de faptul că în 

Serviciul Urbanism există posturi vacante doar de nivel superior, se propune 

transformarea unei funcții publice vacante de consilier, clasa I, gradul profesional 

superior (ID post 176467) din cadrul Compartimentul Avizari Documentații de 

Urbanism și Emitere Certificate de Urbanism – Serviciul Urbanism, Direcția 

Urbanism și Amenajarea Teritoriului, în funcție publică de nivel inferior, de 

consilier, clasa I, gradul profesional asistent. 

 În organigrama aparatului de specialitate al Consiliului Județean Dolj 

înaintată spre aprobare, intervin modificări ale structurii organizatorice, în ceea 

ce privește structura funcțională a Serviciului Administrarea și Exploatarea 

Domeniului Public și Privat al Județului și a Direcției Juridice, Administrație 

Locală, Secretariat, ca urmare a mutării posturilor. 

Statul de funcții pentru aparatul de specialitate al Consiliului Județean 

Dolj este întocmit potrivit Legii - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, 

iar modificările aduse acestuia se încadrează în cheltuielile de personal aprobate. 

Prin modificările aduse la organigrama și statul de funcții, nu se modifică 

numărul total de posturi aprobat pentru aparatul de specialitate al Consiliului 

Județean Dolj. 

Anexăm proiectul de hotărâre privind aprobarea modificării 

organigramei și a statului de funcții, potrivit anexelor nr. 1 și 2 la hotărâre pentru 

aparatul de specialitate al Consiliului Județean Dolj. 

 

 

             ADMINISTRATOR PUBLIC                                 Șef Serviciu 

                                                                                    Organizare Resurse Umane, 

                       Cosmin DURLE 

                                                                                                                               Anda NICOLAE 

 



CONSILIUL JUDEŢEAN DOLJ 

D.J.A.L.S. – Compartimentul Juridic, Administrație Locală   

Nr. 15759/23.09.2026 

RAPORT DE SPECIALITATE 

asupra proiectului de hotărâre privind aprobarea modificării organigramei și a 

statului de funcții pentru aparatul de specialitate al Consiliului Județean Dolj 

 

În conformitate cu prevederile art. 182 alin. (4) coroborate cu ale art. 136 din 

Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările şi completările ulterioare, D.J.A.L.S. – Compartimentul Juridic, Administraţie 

Locală în calitatea sa de compartiment de resort în cadrul aparatului de specialitate al 

Consiliului Judeţean Dolj, a analizat proiectul de hotărâre privind aprobarea modificării 

organigramei și a statului de funcții pentru aparatul de specialitate al Consiliului 

Județean Dolj, propus de președintele Consiliului Județean Dolj și a constatat următoarele:  

1) Obiectul/domeniul reglementat: modificarea organigramei și a statului de 

funcții pentru aparatul de specialitate al Consiliului Județean Dolj. 

2) Compatibilitatea şi conformitatea cu legile, ordonanţele, hotărârile Guvernului, 

strategiile naționale și legislația secundară (ordine, instrucțiuni, normative, regulamente, 

etc.),  în limitele şi în a căror implementare şi aplicare este elaborat respectivul proiect de 

hotărâre.  

În proiectul de hotărâre analizat se menționează prevederile/normele aplicabile 

domeniului reglementat, respectiv:  

-art. 405 – art. 407 și art. 409 alin. (1), art. 477 alin. (1) și art. 478 alin. (1) și (2) din  

Ordonanța de urgență nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu completările și 

modificările ulterioare; 

-art. II și art. VI din Legea nr. 165/2026 pentru modificarea și completarea 

Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ; 

-Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările 

ulterioare; 

-Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea persoanlului plătit din fonduri 

publice, cu completările și modificările ulterioare; 

-art. 173 alin. (1) lit. a) și alin. (2) lit. c), art. 182 și art. 196 alin. (1) lit. a) din 

Ordonanța de urgență nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu completările și 

modificările ulterioare. 

3) Impactul asupra reglementărilor interne din sfera de competență/activitate a 

compartimentului juridic: nu este cazul. 

4)  Prin prezentul Raport de specialitate, Compartimentul Juridic, Administrație 

Locală avizează favorabil. 

 

 

    DIRECTOR EXECUTIV                       Întocmit 

        Adriana-Cristina VĂRGATU                                                        Consilier  Juridic 

                                                                                                           Marius PETRESCU   
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CONSILIUL JUDEŢEAN DOLJ Anexa nr.2 la Hotărârea nr…..

I.

1 Preşedinte 1

2 Vicepreşedinte 2

II Funcţie de conducere (contract de management)

1 Administrator public 1

III. Categoria funcţiilor publice de conducere

1

Secretar general 

al județului II 1

2 Director executiv S II 5

3 Arhitect şef S II 1

4 Şef serviciu S II 11

18

1 S Superior 145

2 S Superior 8

3 Consilier achiziții publice S Superior 10

4 S Superior 5

5 SSD Superior 1

6 M Superior 2

7 S Principal 8

8 Consilier juridic S Principal 1

9 S Principal 1

10 S Principal 1

11 S Asistent 5

12 Consilier achiziții publice S Asistent 1

188

206

 STAT DE FUNCŢII 

    întocmit în conformitate cu prevederile  Ordonanței de Urgență nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ și  Legii - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit  

din fonduri publice 

Funcţii de conducere
Nivel 

studii

Grad 

profesional

Nr. 

posturi 

Funcţii de demnitate publică

TOTAL FUNCŢII PUBLICE CONDUCERE

Funcţii publice de executie
Nivel 

studii

Grad 

profesional

Nr. 

posturi 

TOTAL FUNCŢII PUBLICE

Consilier

Consilier juridic

Auditor

Referent de specialitate

Referent

Consilier

Consilier achiziții publice

Auditor

Consilier

TOTAL FUNCŢII PUBLICE DE EXECUŢIE
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de conducere de executie

13 Consilier S IA 3

14 Consilier S 6

15 Muncitor calificat M;G I 2

16 Arhivar M IA 1

17 Şofer M;G I 6

18

228

                    ȘEF SERVICIU

ORGANIZARE RESURSE UMANE

                 ANDA NICOLAE

TOTAL FUNCŢII CONTRACT DE MUNCĂ

TOTAL PERSONAL

Personal contractual din cadrul aparatului de specialitate

Functia
Nivel 

studii

Grad 

profesional 

sau treapta

Nr. 

posturi



Anexa nr. 3 la Hotarârea 

C.J. Dolj nr. 

______/_________

NR. 

CRT

NUME ȘI PRENUME 

SALARIAT FUNCȚIA STUDII

GRADUL 

PROFESIONA

L

DIRECȚIA/SERVICIUL/COMPARTIME

NTUL 

ATRIBUTIILE PREVĂZUTE ÎN 

FIȘA POSTULUI

1 PĂTRU DANIELA CONSILIER S IA

Direcția Imagine, Coordonare Instituții 

Subordonate și Relații cu Publicul – 

Compartimentul Relații cu ONG-urile și 

Programe Finanțate din Bugetul Județean

Atribuțiile postului  implica 

exercitarea prerogativelor de 

putere publică potrivit art. 370 

alin. (2) lit. d) și e)  din 

Ordonanța de Urgență nr. 

57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare.

	În temeiul dispozițiilor art. V din Legea nr. 165/2026 pentru modificarea și completarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 57/2019 

privind Codul Administrativ, analizând structura de posturi existente la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Dolj prin 

raportare la activitățile cuprinse în fișele de post, s-a constatat că următorii salariați exercită atribuții ce implică exercitarea de prerogative 

de putere publică:
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2

DAMEAN MIHAELA 

VIOLETA CONSILIER S IA

Serviciul Organizare Resurse Umane – 

Compartimentul Managementul Calității

Atribuțiile postului  implica 

exercitarea prerogativelor de 

putere publică potrivit art. 370 

alin. (2)  lit. b), c) și d) din 

Ordonanța de Urgență nr. 

57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare.

3 VITAN DANA GEORGIANA CONSILIER S IA

Direcția Afaceri Europene, Dezvoltare 

Regională, Proiecte cu Finanțare 

Internațională – Compartimentul 

Parteneriat Public Privat

Atribuțiile postului  implica 

exercitarea prerogativelor de 

putere publică potrivit art. 370 

alin. (2) lit.  d) și e) din 

Ordonanța de Urgență nr. 

57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare.

4

COLUNEANU CRISTINA 

ELIANA

CONSILIER S

IA

Direcția Afaceri Europene, Dezvoltare 

Regională, Proiecte cu Finanțare 

Internațională – Compartimentul Unitatea 

de Implementare a Proiectului 

Managementul Integrat al Deșeurilor

Atribuțiile postului  implica 

exercitarea prerogativelor de 

putere publică potrivit art. 370 

alin. (2) lit. b) și d)  din 

Ordonanța de Urgență nr. 

57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare.

5 NICU EMILIA VERONICA

CONSILIER S

IA

Direcția Afaceri Europene, Dezvoltare 

Regională, Proiecte cu Finanțare 

Internațională – Compartimentul Unitatea 

de Implementare a Proiectului 

Managementul Integrat al Deșeurilor

Atribuțiile postului  implica 

exercitarea prerogativelor de 

putere publică potrivit art. 370 

alin. (2) lit. b)  din Ordonanța de 

Urgență nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ, cu 

modificările și completările 

ulterioare.
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6 PIRVULEASA LAURA CONSILIER S IA

Serviciul Dezvoltare Regională, Proiecte 

cu Finanțare Internațională – 

Compartimentul Implementare 

Monitorizare și Evaluare Proiecte cu 

Finanțare

Atribuțiile postului  implica 

exercitarea prerogativelor de 

putere publică potrivit art. 370 

alin. (2) lit. d) și e)   din 

Ordonanța de Urgență nr. 

57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare.

7 STANCA DANIELA CONSILIER S IA

Serviciul Coordonare Protecție Socială, 

Secretariat, Administrativ – 

Compartimentul Coordonare Protecție 

Socială

Atribuțiile postului  implica 

exercitarea prerogativelor de 

putere publică potrivit art. 370 

alin. (2)  lit. d) din Ordonanța de 

Urgență nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ, cu 

modificările și completările 

ulterioare.

8

BRABOVEANU MADALIN 

CATALIN CONSILIER S I

Serviciul Coordonare Protecție Socială, 

Secretariat, Administrativ – 

Compartimentul Secretariat Administrativ

Atribuțiile postului  implica 

exercitarea prerogativelor de 

putere publică potrivit art. 370 

alin. (2) lit. b) și d)  din 

Ordonanța de Urgență nr. 

57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare.

9 ENE-MIREA ELA OLIVIA

CONSILIER S

IA

Direcția Economică-Serviciul Financiar 

Contabilitate

Atribuțiile postului  implica 

exercitarea prerogativelor de 

putere publică potrivit art. 370 

alin. (2) lit. b) și d)  din 

Ordonanța de Urgență nr. 

57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare.
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10

GAVRILESCU FLORIN 

ANDREI

CONSILIER S

IA

Serviciul Tehnic, Investiții și Lucrări 

Publice

Atribuțiile postului  implica 

exercitarea prerogativelor de 

putere publică potrivit art. 370 

alin. (2) lit. b), c) și d)  din 

Ordonanța de Urgență nr. 

57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare.

11 OBROCEA CAMELIA DOINA CONSILIER S IA

Serviciul Infrastructură Rutieră, Transport 

și Monitorizarea Activităților de Utilități 

Publice

Atribuțiile postului  implica 

exercitarea prerogativelor de 

putere publică potrivit art. 370 

alin. (2)   lit. b) și c)din 

Ordonanța de Urgență nr. 

57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare.

12

NEGHEA ALEXANDRU 

VLAD CONSILIER S IA

Serviciul Urbanism – Compartimentul 

Avizări Documentații de Urbanism și 

Emitere Certificate de Urbanism

Atribuțiile postului  implica 

exercitarea prerogativelor de 

putere publică potrivit art. 370 

alin. (2) lit. a), b), c) și d)  din 

Ordonanța de Urgență nr. 

57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare.

13 CIOROEANU ANA-MARIA CONSILIER S IA

Serviciul Amenajarea Teritoriului – 

Compartimentul GIS – IT și Cadastru

Atribuțiile postului  implica 

exercitarea prerogativelor de 

putere publică potrivit art. 370 

alin. (2) lit. b) și f)  din Ordonanța 

de Urgență nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ, cu 

modificările și completările 

ulterioare.

Page 4



14 MARICA VIVIANA HERTA

CONSILIER S

IA

Serviciul Amenajarea Teritoriului – 

Compartimentul Control privind 

Disciplina în Construcții și Gestiunea 

Localităților

Atribuțiile postului  implica 

exercitarea prerogativelor de 

putere publică potrivit art. 370 

alin. (2) lit. c) și e)  din 

Ordonanța de Urgență nr. 

57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare.

SEF SERVICIU ORGANIZARE

RESURSE UMANE

ANDA NICOLAE
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